
 

 

 
Technicien(ne) Méthode Industrialisation 

(h/f/d), 100%, CDI   
 
Afin de renforcer son équipe, nous cherchons un(e) technicien(ne) Méthode Industrialisation. Le 
poste est basé à Carouge (Canton de Genève) et reporte au Responsable Excellence Opérationnelle.  
 
Rejoindre MB&F, c’est intégrer une locomotive de la nouvelle horlogerie, forte de 20 ans 
d’innovations singulières. C’est aussi faire le choix d'une structure à taille humaine d’environ 70 
personnes. Chez nous, l'autonomie, la solidarité et l'engagement prennent tout leur sens dans un 
environnement de travail unique : intensément exigeant, mais profondément bienveillant et 
authentique.  
Si vous partagez nos valeurs et souhaitez contribuer à cette aventure collective porteuse de sens, 
nous serons ravis de recevoir votre candidature complète à jobs@mbandf.com . 
 
Mission 
 
Vous définissez, structurez et optimiser les moyens et processus de production, afin de garantir la 
faisabilité, la qualité, la performance et la répétabilité des produits. Vous intervenez en interface avec 
la production, la qualité, le bureau technique et le SAV, et contribuez activement à l’amélioration 
continue des technologies et des processus industriels. 

Responsabilités principales   
 
• Assurer la gestion des outillages nécessaires à la production et aux contrôles : Conception / 

demande d’offre / commande / validation et mise en stock 
• Créer et mettre à jour les dossiers techniques 
• Rédiger les instructions de fabrication, gammes opératoires, documents de maintenance 
• Suivre les avis de modification et mettre à jour de la documentation de production et SAV 
• Proposer des optimisations des produits et des processus 
• Gérer et suivre les projets d'amélioration continue des différentes technologies de production 

Profil recherché 
 
Savoir-être   

• Communiquer selon les valeurs MB&F : respect, bienveillance, excellence, écoute, 
transparence, dynamisme 

• Avoir un sens confirmé de l’organisation et respecter les procédures en place 
• Être apte à gérer un stress de travail 
• Être responsable et autonome 
• Être proactif dans le développement du poste et de l’entreprise 
• Avoir un bon relationnel afin de trouver les solutions avec nos fournisseurs 
• Être méthodique, organisé et agile. 
• Être capable de gérer ses priorités dans un environnement dynamique. 

Savoir-faire   
• 3-5 ans d’expérience dans un poste de technicien méthode dans le secteur de l’horlogerie 
• Diplôme de Technicien ou ingénieur en microtechnique/mécanique ou formation jugée 

équivalente 
• Connaissances des process horlogers, gestion d’outillages, usinage 
• Bonnes connaissances de logiciel de CAO (idéalement SolidWorks)  
• Maitriser les outils informatiques/bureautiques (Excel, Word, ERP et Outlook) 
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